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VORARLBERG

Richtlinien Bildungszuschuss

§ 1 Allgemeines

(1)

(3)

4)

(5)

(©)

Das Land Vorarlberg als Triger von Privatrechten, die
Arbeiterkammer Vorarlberg, die Wirtschaftskammer
Vorarlberg sowie der Bund, vertreten durch das Arbeits-
markeservice Osterreich, fordern — nach Maf3gabe der
zur Verfiigung stehenden Mittel — Personen unter dem
Gesichtspunkt der Qualifikationserweiterung.

Ziel der Fordermafinahmen ist der Erwerb arbeits-
marktrelevanter Bildungsabschliisse von anerkannten
Bildungseinrichtungen zur Absicherung der Beschifti-
gungsfihigkeit in gegenwirtigen und kiinftigen Tdtig-
keitsfeldern. Dabei wird auf eine enge Zusammenarbeit
und Koordination mit dem Arbeitsmarktservice Vorarlberg
Wert gelegt, sodass die unterschiedliche Behandlung von
Arbeitssuchenden und in Beschiftigung befindlichen
Personen im Hinblick auf Weiterbildungsgrundsitze
beseitigt wird, sofern diese nicht im Widerspruch zu den
Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
stehen.

Der Besuch von Bildungsveranstaltungen bei anerkannten
Bildungseinrichtungen auflerhalb Vorarlbergs wird nur
gefordert, wenn es in Vorarlberg keine gleichwertige
Ausbildung gibt und die Ausbildung im arbeitsmarkt-

politischen Interesse liegt.

Hobbykurse aller Art sind von einer Férderung prinzipiell
ausgeschlossen.

Studien an Universititen, Hoch- und Fachhochschulen
werden nicht gefordert.

Im Rahmen der Aktion Bildungszuschuss kann grund-
sitzlich pro Ausbildungsjahr nur eine der unter § 2 auf-
gelisteten Férdermafinahmen in Anspruch genommen
werden.

Ein allfilliger Zuschuss des Bundes oder des Landes ist
bei der Bemessung der Forderungshéhe zu beriicksich-

8)

)

tigen — davon ausgenommen ist die Schulbeihilfe. Ein
allfilliger Zuschuss des Bundes, des Landes oder einer
sonstigen dffentlichen Stelle ist bei der Bemessung zu
berticksichtigen.

Das Ansuchen ist bei der Arbeiterkammer unter
Verwendung des aufgelegten Formulars schriftlich einzu-
bringen. Es kénnen nur Antrige behandelt werden, die
genau ausgefiillt sind und bei denen keine Bestitigung
und Beilage fehlt. Wenn trotz schriftlicher Aufforde-
rung der Arbeiterkammer die fehlenden Unterlagen
nicht innerhalb von drei Monaten nachgereicht werden
oder keine Riickmeldung seitens der Antragstellerin/des
Antragstellers erfolgt, erlischt der Anspruch auf Behand-
lung des Antrags und gilt dieser als nicht eingebracht.

Auf die Gewihrung einer Forderung besteht kein Rechts-
anspruch.

§ 2 Fordermafinahmen

2.1 Bildungskonto

(1)

Diese Forderung richtet sich an Férderungswerber/innen,
die ihren Hauptwohnsitz in Vorarlberg haben und vor
Beginn der Ausbildung 6 Monate in Vorarlberg tiber der
Geringfiigigkeitsgrenze beschiftigt waren, eine zumin-
dest einjahrige Berufstitigkeit in einem oder mehreren
vollversicherungspflichtigen Dienstverhiltnissen im
EWR-Raum nachweisen kénnen, durch die Ausbildung
ihre berufliche Titigkeit stark einschrinken bzw. auf-
geben und damit einen erheblichen Einkommensver-
lust hinnehmen miissen. Zudem werden nur Personen
gefordert, die keine hohere Qualifikation als die Reife-
priifung aufweisen. Fiir die einjihrige Berufstitigkeit
werden Arbeitslosenzeiten und Zeiten des Prisenz- bzw.
Zivildienstes nicht beriicksichtigt. Fiir jene Zeitriume,
in denen Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
bezogen werden, wird keine Unterstiitzung im Rahmen
des Bildungskontos gewihrt.



2)

3)

(4)
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(1)

Gefordert werden nur Vollzeitausbildungen mit einer
Dauer von mindestens vier Monaten unter der Voraus-
setzung, dass eine Beihilfe des Arbeitsmarktservice nicht
moglich ist. Als Vollzeitausbildung gilt eine Unterrichts-
bzw. Praktikumszeit von mindestens 30 Stunden an
zumindest vier Tagen pro Woche und auch ein Lehrver-
hiltnis in Vorarlberg, sofern nach der kollektivvertrag-
lich geregelten Lehrlingsentschidigung entlohnt wird.
Tageskurse fiir die Vorbereitung zur Berufsreifepriifung
sind ausgenommen, da es fiir die Absolvierung der Berufs-
reife- bzw. Studienberechtigungspriifung eine gesonderte
Forderung unter 2.6 gibt.

Die Forderhohe wird nach allfilligen Kurskosten gestaffelt
und hingt auch davon ab, ob der/die Forderwerber/in
wihrend der Ausbildung Taschengeld oder Praktikums-
entgelt erhilt. Sie betrigt zwischen 120,— und 300,— Euro
pro Monat und wird — je nach Dauer der Ausbildung —
fir maximal zehn Monate pro Jahr gewihrt. Fiir Lehr-
verhiltnisse ist die Forderung fiir 12 Monate pro Jahr
moglich. Die Auszahlung erfolgt in einem Betrag fiir das
gesamte Ausbildungsjahr.

Eine Férderung wird nur gewihrt, wenn das letzte
vor Beginn der AusbildungsmafSnahme vollentlohnte
Monatsbruttoeinkommen des Forderungswerbers/der
Férderungswerberin 4.200,— Euro nicht tibersteigt.
Bei der Berechnung des Bruttoeinkommens werden
Sonderzahlungen, Uberstunden — sofern es sich um keine
Uberstundenpauschale handelt — und die Familienbeihilfe
nicht berticksichtigt. Das Einkommen des Ehepartners/
der Ehepartnerin bzw. des Lebensgefihrten/der Lebens-
gefihrtin wird nicht beriicksichtigt. Bei der Bemessung
des Einkommens wird fiir Unterhaltsberechtigte ein
Freibetrag von je 550,— Euro gewihrt.

Das Forderungsansuchen kann nach Ausbildungsbeginn
gestellt werden. Die Einreichfrist endet drei Monate nach
Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres, bei kiirzeren
Ausbildungen spitestens drei Monate nach Ende der
Ausbildung.

Bildungsprimie fiir Arbeitnehmer/innen

Diese Forderung richtet sich an Férderungswerber/innen,
die berufsbegleitend eine Ausbildung absolvieren, in Vor-
arlberg iiber der Geringfiigigkeitsgrenze beschiftigt sind
und eine zumindest einjahrige Berufstitigkeit in einem
oder mehreren vollversicherungspflichtigen Dienstverhilt-
nissen im EWR-Raum nachweisen kénnen oder sich in
einem aufrechten Lehrverhiltnis befinden. Es werden
3 zudem nur Personen geférdert, die keine hohere
Qualifikation als die Reifepriifung aufweisen. Fiir die
einjihrige Berufstitigkeit werden Arbeitslosenzeiten und
Zeiten des Prisenz- bzw. Zivildienstes nicht beriicksichtigt.
Im Falle einer Arbeitslosigkeit zu Ausbildungsbeginn
wird die Bildungsprimie nur gewihrt, wenn der/die

2)

€)

4)

2.3
(1)

Forderwerber/in vom Arbeitsmarktservice keine Beihil-

fen zu den Ausbildungskosten erhilt und wihrend der

Einreichfrist gem. Abs. 4 ein vollversicherungspflichtiges

oder mehrere vollversicherungspflichtige Dienstverhilt-

nis/se in Vorarlberg nachweisen kann. Die Bildungs-

primie wird zusitzlich zu einem Weiterbildungsgeld

wihrend einer Bildungskarenz bzw. Bildungsteilzeit gemif3

§ 11 AVRAG gewihrt. Die geforderte Ausbildung muss

im arbeitsmarktpolitischen Interesse liegen und eine

erhebliche Qualifikationsverbesserung zur Folge haben.

Forderbar sind:

a) Vorbereitungskurse auf die Meister- oder Befihigungs-
priifung

b) Vorbereitungslehrginge fiir die Lehrabschlusspriifung

¢) Universitits- bzw. Fachhochschullehrginge

d) WIFI-Fachakademien

e) Werkmeisterschule

f) berufsbildende Fachkurse mit einem Mindeststunden-
ausmaf$ von 80 Unterrichtsstunden. Die Bildungs-
mafSnahme muss in einem erkennbaren fachlichen
Zusammenhang mit der ausgeiibten T4tigkeit stehen.
Ist dies nicht der Fall, entscheidet der Vorstand nach
Bewertung der von der Antragstellerin/vom Antrag-
steller vorgebrachten Argumente iiber die Vergabe der
Forderung.

Die Forderung betrigt fiir Maffnahmen gemif

a) Abs. 1 lit. a-b bis zu 40 % der Kurs- und Priifungs-
gebiihren inklusive einer allfilligen Pauschale fiir das
Priifungsmaterial, maximal 2.500,— Euro

b) Abs. 1 lit. c-e bis zu einem Drittel der Kurs und
Priifungsgebiihren inklusive einer allfilligen Pauschale
fiir das Prifungsmaterial, maximal 2.500,— Euro

¢) Abs. 1 lit. f bis zu einem Viertel der Kurs- und
Priifungsgebiihren, maximal 2.500,— Euro

Eine Forderung wird nur gewihrt, wenn das letzte
vor Beginn der Ausbildungsmafinahme vollentlohnte
Monatsbruttoeinkommen des Forderungswerbers/der
Férderungswerberin 4.200,— Euro nicht tibersteigt.
Bei der Berechnung des Bruttoeinkommens werden
Sonderzahlungen, Uberstunden — sofern es sich um keine
Uberstundenpauschale handelt — und die Familienbeihilfe
nicht beriicksichtigt. Das Einkommen des Ehepartners/
der Ehepartnerin bzw. des Lebensgefihrten/der Lebens-
gefihrtin wird nicht beriicksichtigt. Bei der Bemessung
des Einkommens wird fiir Unterhaltsberechtigte ein
Freibetrag von je 550,— Euro gewihrt.

Das Forderungsansuchen kann nach Ausbildungsbeginn
eingereicht werden. Die Einreichfrist endet drei Monate
nach erfolgreichem Abschluss der Bildungsmafinahme.

Bildungsprimie fiir Unternehmer/innen
Diese Forderung richtet sich an Férderungswerber/innen,
deren Unternechmen den Sitz in Vorarlberg hat. Es werden



Einzelunternehmer/innen, voll haftende Gesellschafter/
innen von Personengesellschaften sowie mit mehr als
25 % an der Gesellschaft beteiligte handelsrechtliche
Geschiftsfithrer/innen von Kapitalgesellschaften gefor-
dert, die keine hohere Qualifikation als die Reifepriifung
aufweisen und die berufsbegleitend eine Ausbildung
gemif$ 2.2 Abs. 1 lit. a-e absolvieren. Unternechmens-
bezogene Fachkurse nach lit. f sind nur férderbar, wenn
sie ein Mindeststundenausmaf$ von 80 Unterrichtsstun-
den aufweisen. Die Ausbildung muss eine erhebliche
Qualifikationsverbesserung in der ausgeiibten Erwerbs-
titigkeit zur Folge haben.

(2) Die Forderung betrigt fiir Mafinahmen gemif§

3)

(4)

2.4
(1)

2

3)

a) 2.2 Abs. 1 lit. a-b bis zu 40 % der Kurs und Priifungs-
gebiihren inklusive einer allfilligen Pauschale fiir das
Priifungsmaterial, maximal 2.500,— Euro

b) 2.2 Abs. 1 lit. c-e bis zu einem Drittel der Kurs- und
Priifungsgebiihren inklusive einer allfilligen Pauschale
fir das Prifungsmaterial, maximal 2.500,— Euro

¢) fiir unternehmensbezogene Fachkurse bis zu einem
Viertel der Kurs- und Priifungsgebiihren, maximal
2.500,— Euro.

Eine Bildungsprimie fiir Unternehmer/innen wird nur
gewihrt, wenn bereits bei Ausbildungsbeginn die
Selbstindigkeit gegeben ist.

Das Forderungsansuchen kann nach Ausbildungsbeginn
eingereicht werden. Die Einreichfrist endet drei Monate
nach erfolgreichem Abschluss der Bildungsmaf§nahme.

Wohnzuschuss fiir Lehrlinge

Diese Férderung richtet sich an Lehrlinge, die ihre Lehre

in Vorarlberg absolvieren, aufgrund des Lehrverhiltnisses

auf ein Privatquartier oder einen Heimplatz angewiesen

sind und denen dadurch zusitzliche Kosten entstehen.

Forderbar sind:

¢ Unterkunftskosten fiir einen Zweitwohnsitz, der
aus Griinden der weiten Entfernung, der Art des
Dienstverhiltnisses oder der Verkehrsverhiltnisse
(fehlende bzw. mangelhafte 6ffentliche Verkehrs-
verbindungen) notwendig ist. Wenn der Lehrling
fiir den Zweitwohnsitz eine Wohnbeihilfe oder
Sozialhilfe erhilt, wird kein Wohnzuschuss gewéhrt.

Die Forderung betrigt bis zu 50 % der Unterkunftskosten,
maximal 2.500,— Euro jihrlich.

Das Forderungsansuchen kann frithestens nach Bezug des
Zweitwohnsitzes eingereicht werden. Die Einreichfrist
endet im Falle eines Zweitwohnsitzes Ende Mirz fiir das
vorangegangene Jahr bzw. 3 Monate nach Beendigung
des Lehrverhiltnisses.

2.5

(1)

2

€)

(4)

Forderung der Berufsreife- bzw. Studienberechtigungs-
priifung

Die Absolvierung von kostenpflichtigen Kursen fiir die
Berufsreife- bzw. der Studienberechtigungspriifung wird
pauschal gefordert.

Bei erfolgreicher Absolvierung der Berufsreife- bzw.
der Studienberechtigungspriifung vor Vollendung des
25. Lebensjahres betrigt die pauschale Forderung
2.100,~ Euro. Fiir Personen, die beim positiven Abschluss
ilter als 25 Jahre sind, wird die pauschale Unterstiitzung
mit 1.200,— Euro festgesetzt, sofern die Kosten mindestens
so hoch sind wie die jeweilige Pauschale. Eine Antrag-
stellung ist jedoch auch bei niedrigeren Kosten méglich.
Ein allfilliger Zuschuss von einer anderen offentlichen
Stelle ist bei der Forderhohe zu beriicksichtigen.

Férderbar sind Personen, die den Hauptwohnsitz in Vor-
arlberg haben und keine Pensionsbezieher/innen sind.

Das Forderungsansuchen kann nach Ausbildungsbeginn
eingereicht werden. Die Einreichfrist endet drei Mona-
te nach erfolgreichem Abschluss der Berufsreife- bzw.
Studienberechtigungspriifung.

§ 3 Vorstand

(1)

2)

)

4)

®)

Zur Beratung und Entscheidung iiber die Gewihrung
einer Férderung nach diesen Richtlinien wird eine Kom-
mission (Vorstand) eingerichtet.

Der Vorstand besteht aus je einem Vertreter des Landes
Vorarlberg, der Arbeiterkammer Vorarlberg, der Wirt-
schaftskammer Vorarlberg und des AMS Osterreich,
vertreten durch das AMS Vorarlberg. Den Vorsitz fithrt
das Land Vorarlberg. Fiir jedes Mitglied kann von der-
jeweiligen Institution ein Ersatzmitglied bestellt werden,
welches das betreffende Mitglied im Verhinderungsfalle
zu vertreten hat.

Ein Mitglied des Vorstands scheidet aus durch:

a) Tod

b) Abberufung durch die entsendungsberechtigte
Institution

) Verzicht auf die Mitgliedschaft
Die Abberufung und der Verzicht ist dem Vorsitzenden
des Vorstands schriftlich zu erkliren. Scheidet ein
Mitglied aus, so ist fiir den Rest der Amtsdauer ein
neues Mitglied zu entsenden.

Der Vorstand hat bei seinen Entscheidungen die aktuelle
Arbeitsmarktlage zu beriicksichtigen.

Der Vorstand kann zur Definition bildungspolitischer
Grundsitze und Ziele einen Beirat einrichten.



(6) Der Vorstand hat die Forderungsrichtlinien laufend zu
tiberpriifen und unter Beriicksichtigung der Erfahrun-
gen, der Empfehlungen des Beirats sowie in Anbetracht
verdnderter wirtschaftlicher, budgetirer und sozialer
Rahmenbedingungen Anderungen vorzuschlagen. Dies
umfasst insbesondere auch die Festlegung von Ausbil-
dungsschwerpunkten in enger Zusammenarbeit mit dem

AMS.

(7) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder
ordnungsgemif eingeladen wurden und der Vorsitzen-
de oder sein Stellvertreter und mindestens zwei weitere
Mitglieder anwesend sind. Fiir Beschliisse ist die einfache
Mehrheit der Anwesenden erforderlich. Bei Stimmen-
gleichheit hat der Vorsitzende das Dirimierungsrecht.

(8) Die administrativen Aufgaben werden von der Arbeiter-
kammer Vorarlberg organisiert und abgewickelt.

(9) Den Sach- und Personalaufwand mit Ausnahme der
Mietkosten tragen anteilig die Triger der Aktion
Bildungszuschuss.

(10) Zur Regelung der Details der Abwicklung der Forde-
rungsaktion kann vom Vorstand eine Geschiftsordnung

erlassen werden.

(11) Bei Vorliegen besonders berticksichtigungswiirdiger sozialer
Umstinde kann vom Vorstand in Ausnahmefillen eine
Abweichung von den Richtlinien beschlossen werden.

§ 4 Evaluierung

Es wird eine regelmiflige Evaluierung durchgefithrt, um die
Effektivitdt der bisherigen FordermafSnahmen zu beurteilen
und um wesentliche Steuerungsparameter fiir Adaptierungen
oder auch fiir einen méglichen Ausbau der Férderinstrumente
zu erheben.

§ 5 Widerruf der Forderung

(1) Sofern nicht bereits bei der Antragstellung eine Bestitigung
tiber den erfolgreichen Besuch der Bildungsveranstaltung
vorgelegt wurde, ist diese innerhalb von drei Monaten
nach Abschluss der Bildungsveranstaltung der Arbeiter-
kammer vorzulegen.

(2) Der Nachweis iiber die erfolgreiche Absolvierung der
Weiterbildung muss jedoch bis spitestens 6 Monate
nach dem in Antrag angegebenen Ausbildungsende bei
der Arbeiterkammer einlangen, ansonsten verliert die

Zusage ihre Giiltigkeit.

(3) Die gewihrten Zuschiisse sind zu widerrufen und vom/
von der Forderungsempfinger/in unverziiglich zuriickzu-
erstatten, wenn die Férderung zu Unrecht oder aufgrund
unrichtiger oder unvollstandiger Angaben erlangt worden
ist. Der Vorstand kann in begriindeten Fillen auf die
Riickforderung verzichten.

§ 6 Schlussbestimmungen

(1) Diese Richtlinien treten am 1.1.2022 in Kraft und gelten
bis 31.12.2023. Alle Antrige, die zwischen dem 1.1.2022
und dem 31.12.2023 eintreffen, werden auf Grundlage
dieser Richtlinien entschieden

(2) Die Richtlinien, Antragsformulare und nihere Infor-
mationen zum Bildungszuschuss sind auf der Website
www.bildungszuschuss.at abrufbar.



